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दिन ांक  :- 04-03-2024
प्रदि,

दिषय:-            निनिदा  /  DRIVER  MH 20 CU 195    / 2         /2023-24

महोदय,

11-03-2024
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आपला निश्वासू

 उप अदियांि 

  य ांदिकी उप दिि ग (दन.िे.प्र) 

ल िुर

       610 नदिाांक 04-03-2024 अिुषांगािे मानहतीस्ति सनििय सादर. 

प्रि: सूचन  फलक

शिी ि अटी:-

ज .क्रां .य ांउदि/दनिेप्र/ि ांश /        क य ालय

 उप अदियांि 

य ांदिकी उप दिि ग (दन.िे.प्र) ल िुर

…....................................................................

…....................................................................

…....................................................................

Providing services of operational crew e.g. Heavy & Light duty Driver  for  Tata Tipper No. MH 20 CU 204 vehicles working  Temporary under 

Deputy Engineer, Mechanical Sub Division,( LTP) Latur from Private Agency for period of 2 Months (11/03/2024 to 10/05/2024).

निषयाांनकत दुरुस्ती कामासाठी दर सूची िोांदणीकृत अनिकरणाकडूि निनिदा मोहरबांद नलफाफयात

मागनिण्यात येत आहे. दर सूची निनिदा या कायाालयात नदिाांक

रोजी 16.00 िाजेपयंत सादर करािे.

निम्न स्वाक्षरीताांिा कोणतेही दर सूची निनिदा कोणतेही कारण ि देतािा करण्याचा अनिकार राहील.

प्रत: मा.कायाकारी अनियांता,याांनिकी नििाग,िारानिि  याांिा त्ाांचे पि क्रां .याांनिउ/ताांिा-2/

नदलेले दर सिा टॅक्स ि इतर खचाा सनहत राहील.

कामे पूणा करण्याचा कालाििी 51 नदिस राहील.

कां िाटी कमाचारी याांिा तास ( १ पाळी ) पुणािेळ काम करणे बांिि कारक असुि दैनिक ठोक दराप्रमाणे दैनिक   िेति हे १ पाळी कररता म्हणजेच ८ 

तासाकररता देण्यात येईल

कां िाटदारािे कां िाटी कमाचाऱयाांिा िेतिातुि निनिि कामगार कायद्यान्वये िेळोिेळी निनित केलेल्या दरािुसार िैिानिक देणी / िाजािटी कापुि घेिुि त्ा 

सांबांिीत कां िाटी कमाचाऱयाांच्या िैिानिक देणगी जमा करण्याच्या  खात्ाांमधे्य (PF, ESIS, PT Account ) जमा करण्याची सिास्वी जबाबदारी कां िाटदारांची 

राहील

कमाचारी नकमाि चौथी इयत्ता उत्तीणा, नकमाि िय 18 िषे पुणा केलेला ि िारताचा िागररक असािा. तसेच  कमाचारीस मराठी नलनहतािाचता/बोलता येणे 

आिश्यक आहे

. जड यांिचालक/िाहिचालक कडे सयांिे/िाहि चालनिण्याचा िैि परिािा असेणे आिश्यक आहे ि सदर परिािा िुतिीकरण करणेची जबाबदारी सांबिीत 

पुरिठादार सांसे्थची रानहल.

कामाच्या नठकाणी येणेजाणे ि राहणे कररता कोणताही ित्ता िसिाकडुि अिुजे्ञय राहणार िाही याची जबाबदारी  सांबांिीत सांसे्थची राहील.

सांबांिीत कां िाटी कमाचाऱयाांच्या िैिानिक देणगी जमा करण्याच्या   खात्ाांमधे्य (PF, ESIS, PT Account ) जमा करण्याची सिास्वी जबाबदारी कां िाटदारांची 

राहील

निनिदा काराराचे पालि समािािकारकपणे ि झाल्यास करार केव्ाांही सांपुष्टात आणणे तसेच कराराची मुदत    िाढनिणे या बाबतचा निणाय या कायाालयाचा 

राहील

कां िाटदार/सांसे्थमाफा त पुरिठा केलेल्या कां िाटी कमाचाऱयाांच्या सेिा नििागािे नदलेल्या आदेिाच्या निनहत  कालाििीिांतर नकां िा िासकीय कायाालयाच्या 

कामाच्या स्वरुपाप्रमाणे आदेिाच्या मुदतीत सांपनिण्यािर  अनिकार नििागीय कायाालयाकडे राहील. तसेच आदेनित कालाििी नकां िा त्ाचे आिी सांपुष्टात 

आले िांतर कोणत्ाही प्रकारे िासकीय सेिेत कायम होण्याचा हक्क प्राप्त होणार िाही अथिा कोणतीही कायािाही  करण्याचा हक्क राहणार िाही.


